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رقم الجوال

، ويشار إليها فيما يلي ، ويمثلها  ، ومقرها  رر هذا العقد في  بين  حُ

،  الجنسية، ويشار إليه بالطرف الثاني. واتفقا على ما يلي: بالطرف الأول، وبين 

البند الأول: العمل ومكانه

. ، ويباشر عمله في  يعمل الطرف الثاني لدى الطرف الأول بوظيفة  في 

البند الثاني: مدة العقد

دّ غير محدد المدة. . وإذا استمر الطرفان في تنفيذه بعد انتهاء مدته عُ ، ومدته إن كان محدداً:  هذا العقد 

البند الثالث: فترة التجربة

يخضع الطرف الثاني لفترة تجربة مدتها  يوماً تبدأ من يوم مباشرته العمل، على ألا يتجاوز مجموعها مئة وثمانين يوماً.

البند الرابع: الأجر

يال، يُدفع بالعملة الرسمية للمملكة مرة كل شهر، ويتكون مما يلي: ياً إجمالياً قدره  ر يستحق الطرف الثاني أجراً شهر

ن الأجر يال(مكوّ يقة الاستحقاقالمبلغ الشهري )ر طر

ياً الأجر الأساسي شهر

ياً بدل السكن شهر

ياً بدل النقل شهر



ن الأجر يال(مكوّ يقة الاستحقاقالمبلغ الشهري )ر طر

   

   

الأجر الشهري الإجمالي

البند الخامس: ساعات العمل والراحة

 وأربعين ساعة أسبوعياً،
نٍ
، بما لا يزيد على ثماني ساعات يومياً أو ثما يعمل الطرف الثاني  ساعات في اليوم 

ويوم الجمعة راحة أسبوعية بأجر كامل. وما زاد على ذلك عمل إضافي يستحق عنه أجر الساعة مضافاً إليه 50% من أجره الأساسي.

البند السادس: الإجازة السنوية

يستحق الطرف الثاني إجازة سنوية بأجر مدتها  يوماً، تصبح ثلاثين يوماً إذا أمضى خمس سنوات متصلة. ويحدد الطرف الأول

موعدها بحسب حاجة العمل ويبلغه به قبل ثلاثين يوماً على الأقل.

البند السابع: الإشعار بإنهاء العقد

إذا كان العقد غير محدد المدة فلكل طرف إنهاؤه بإشعار مكتوب: قبل ثلاثين يوماً على الأقل إن كان الإنهاء من الطرف الثاني، وقبل ستين يوماً على

الأقل إن كان من الطرف الأول.

البند الثامن: التزامات الطرفين

يؤدي الطرف الثاني عمله بعناية، ويحافظ على أدوات العمل وأسرار المنشأة.1. 

يدفع الطرف الأول الأجر في موعده، ويمكّن الطرف الثاني من إجازاته، ويوفر له بيئة عمل آمنة.2. 

البند التاسع: التوثيق والنسخ

رر من نسختين، بيد كل طرف نسخة، يوثق الطرف الأول هذا العقد إلكترونياً على المنصة المعتمدة لدى وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. وحُ

وتسري أحكام نظام العمل ولائحته التنفيذية فيما لم يرد فيه نص.

الطرف الثاني: العاملالطرف الأول: صاحب العمل

ل بحسب حالة المنشأة، ولا يغني عن توثيق العقد على منصة قوى. نموذج استرشادي يُعدّ


